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(ANSA) - ROMA, 15 OTT - "Si è tenuto l'incontro al
ministero per la Pubblica Amministrazione per
l'apertura del tavolo tecnico sulla previdenza dedicata
per il comparto sicurezza e difesa, ma dal Governo non
è giunta alcuna risposta concreta sulla copertura
finanziaria del provvedimento. Il costo a regime della
misura è stimato in circa 500 milioni di euro, ma sulle
risorse necessarie dal ministro Zangrillo non sono
arrivate garanzie". Così la segreteria nazionale del Silp
Cgil, il sindacato di polizia della Cgil.    

"Nonostante gli impegni assunti a luglio alla firma
degliaccordi 2025/2027 e le promesse fatte all'inizio
dellalegislatura - prosegue il Silp Cgil -, la quinta e
ultima legge di bilancio dell'esecutivo Meloni si avvicina
senza che siano stati stanziati i fondi necessari. A chi
continua a parlare
genericamente di 'impegni' noi rispondiamo
chiaramente: 'Ma anche no!' - dice il segretario
generale Silp Cgil, Pietro Colapietro -. Dopo quattro leggi
di bilancio senza stanziamenti adeguati e con la quinta
alle porte, continuare a proporre tavoli senza risorse è
irrispettoso nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori
della Polizia di Stato e delle loro famiglie". 

"Il cosiddetto 'patto di legislatura' con il Comparto
Sicurezza e Difesa - osserva Colapietro - è stato
ufficialmente tradito. La nostra mobilitazione nasce
proprio da qui, dalle poche risorse messe in campo per
la previdenza e dalle risposte che continuano a
mancare. Anche per questo motivo il Silp Cgil sarà in
piazza sabato prossimo insieme alla Cgil e a tante altre
associazioni. Manifestiamo per i salari, per il lavoro e per
difendere il diritto a una pensione dignitosa per chi
serve le Istituzioni e i cittadini ogni giorno".

(ANSA). 15/10/2026 12:49
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Il disegno di legge AS 1990 in discussione al Senato si propone di affrontare sicurezza pubblica, disagio
giovanile e riorganizzazione delle forze di polizia col solito metodo "securitario" e soprattutto con zero risorse.
Un film già visto. Come Silp Cgil Nazionale siamo stati auditi nella competente Commissione parlamentare e
abbiamo espresso un dettagliato parere, disponibile con tutta la documentazione sul nostro sito internet. In
sintesi abbiamo evidenziato una contraddizione profonda: si aumentano i poteri di prevenzione e controllo,
ma non si garantiscono i mezzi, la formazione e gli organici necessari per esercitarli sul campo. 

Dietro la facciata delle norme repressive, ad esempio, come il DASPO urbano o l'accompagnamento
preventivo, ogni nuova competenza si traduce sul territorio in un carico di responsabilità operative,
burocratiche e legali che pesa interamente sulle spalle del singolo lavoratore. Il disagio giovanile non può
essere delegato all'ordine pubblico né trattato come un mero problema di polizia. Senza adeguati interventi
su scuola, welfare e inclusione sociale, le Forze dell'ordine si trovano ad agire da improprio "ammortizzatore
sociale". 

La nota più dolente arriva poi sul piano degli organici: l'articolo 14, comma 6, definisce l'aumento di 70 posti
dirigenziali finanziandolo attraverso il taglio finanziario equivalente a 186 assunzioni di agenti. Un paradosso
inaccettabile che impoverisce la linea operativa a fronte di maggiori adempimenti sul territorio. A questo si
sommano forti criticità nei ruoli intermedi: il ruolo Ispettori soffre di una scopertura del 32,7% e di tempi di
progressione biblici, recuperabili solo con lo scorrimento immediato delle graduatorie e norme transitorie.
Anche per i funzionari e i ruoli tecnici (chimici, psicologi, fisici e ingegneri STEM) servono riequilibri di carriera e
condizioni stipendiali adeguate per arrestare le drammatiche carenze concorsuali.

Infine, il DDL necessita di interventi urgenti sul fronte delle garanzie: eliminare l'improponibile estensione del
NOS/DIS per l'accesso e assicurare la reale copertura delle spese legali per gli operatori prosciolti. Una
sicurezza vera non si fa con norme a costo zero, ma investendo sui diritti, sulle risorse e sulla dignità del
lavoro delle donne e degli uomini in divisa.
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